
Referenten:

Felix Gaudo

„Unsere angeborene Lernfreude durch alle Altersstufen zu erhalten, ist eine der großen Herausforderungen 
in der Pädagogik. Grundlage dafür ist eine konstruktive Fehlerkultur statt Fehlervermeidung, denn aus 
FehLERN lernt man.“ 

Felix Gaudo ist Gastdozent am PI München, der Rhein-Mosel-Akademie, der Stiftung "Haus der Talente" in 
Düsseldorf, dem Verband Bildung und Erziehung Baden-Württemberg, am Zfsl Münster und Pflegeschulen.
Er ist Träger des Trainer-Preises "Launeus-Award" und Autor des Buches „Lachend lernen - 
Humortechniken für den Unterricht", über das Eckart von Hirschhausen sagt: „Prädikat: pädagogisch 
höchste Zeit!“ 

Gerald Hüther

„Das zutiefst Menschliche in uns zu entdecken, wird unsere wichtigste Aufgabe im 21. Jahrhundert.“

Hüther, Gerald, Dr. rer. nat. Dr. med. habil., Neurobiologe. Vorstand der Akademie für Potentialentfaltung.
Biologiestudium, Forschungsstudium und Promotion an der Universität Leipzig, Habilitation an der 
Medizinischen Fakultät der Universität Göttingen. Wissenschaftliche Tätigkeit am Zoologischen Institut der 
Universität Leipzig und Jena, am Max-Planck-Institut für experimentelle Medizin Göttingen, als 
Heisenbergstipendium der DFG und an der Psychiatrischen Klinik der Universität Göttingen.
Wissenschaftliche Themenfelder: Einfluss früher Erfahrungen auf die Hirnentwicklung, Auswirkungen von 
Angst und Stress und Bedeutung emotionaler Reaktionen. Er ist Autor zahlreicher wissenschaftlicher 
Publikationen und populärwissenschaftlicher Darstellungen (Sachbuchautor). Seit 2015 Vorstand der 
Akademie für Potentialentfaltung.

Stefan Ruf

„Wir müssen zu einem sphärischen Empfinden, Fühlen und Denken in uns finden, das in der Lage ist, das 
komplexe atmosphärische Geschehen außer uns lebendig abzubilden und in eine Beziehung mit ihm zu 
treten."

Dr. med. Stefan Ruf ist Facharzt für Psychosomatik/Psychotherapie und therapeutischer Leiter einer 
Einrichtung für Jugendliche in Potsdam.

Podiumsgespräch:

Lucas Bauer ettics GmbH, Witten - fair fashion live

„es gibt nur zwei dinge die wir mehr lieben – unsere mitmenschen und den planeten, auf dem wir leben.“
„Wir bieten Produkte an, die verantwortungsvoll, sozialverträglich und ressourcenschonend hergestellt 
wurden. Das ist für uns nichts alternatives oder besonders öko, sondern Standard“

Lucas Bauer ist einer der Gründer von ettics. Er war schon immer modebegeistert und absolvierte nach der 
Schulzeit ein duales Studium bei Peek & Cloppenburg. Nach einem Auslandsaufenthalt begann er 2016 
seinen master in ethik & organisation an der Universität Witten/Herdecke um zu lernen, wie wir in einer 
wirtschaftlichen Organisation Nachhaltigkeit schaffen können. Um die erlernte Theorie in die Praxis 
umzusetzen, lebt und gestaltet er seit Anfang 2018 die Füllbar. 2019 erweiterte er sie gemeinsam mit 
anderen zu dem Konzept „store“.



Nancy Frehse Oktupulli GmbH, Berlin – Mitwachsende Kindermode

Nancy Frehse hat im Bachelor Betriebswirtschaftslehre und Kunstgeschichte studiert. Gerade schließt sie 
ihr Masterstudium mit einer Arbeit über transformatives Unternehmer*-innentum ab. „Was ist an einem 
sozialen Unternehmen eigentlich sozial?“ diese Frage treibt sie an. Den Menschen in den Mittelpunkt stellen
und einen ganzheitlichen Ort des gemeinsamen Arbeitens schaffen, das ist ihre Vision für Oktopulli.

Benjamin Hohlmann Kaffeemacher:innen, Basel

Benjamin Hohlmann ist Gründer der Kaffeemacher GmbH. Er war bis Ende 2016 neun Jahre teilhabender 
Geschäftsführer und Wirt im Kaffeehaus unternehmen mitte.
Mit der Kaffeemacher-Akademie, dem Spezialitäten-Café frühling im Kleinbasel und dem Kaffee-Mobil hat 
er in Basel Massstäbe in Sachen Kaffee gesetzt. In den letzten Jahren sind zum Kaffeemacher-Universum 
die Kaffeefarm Santa Rita sowie unsere Rösterei hinzu gekommen.
Benjamin ist Co-Geschäftsführer der Kaffeemacher verantwortlich für Finanzen, Strategisches und 
Öffentlichkeitsarbeit. Als Sensoriker und Berater unterstützt er ausserdem Unternehmen und Projekte. Er ist
Dozent an der ZHAW Wädenswill im Bereich Kaffee und als Vortragsredner international im Einsatz.

Workshops:

Michael Beyer Lehrer und Ökonom, wissenschaftlicher Mitarbeiter, Sozialwissenschaften und ihre 
Didaktik bei der Universität Bielefeld.
„Ob Wirtschafts- und Finanzkrise, Verteilungsungerechtigkeit, Armut, Globalisierung oder Klimakrise: 
Bildung muss dazu befähigen, selbst zu urteilen und verantwortet zu handeln, um den Herausforderungen 
der Gegenwart und denen der Zukunft begegnen zu können.“

Nicolas Müller hat Germanistik, Geschichte und Literaturwissenschaften studiert. Er ist Lehrer an der 
Emil-Molt Akademie in Berlin. „Wie können wir Schule als einen Ort der Begegnung und des Erfahrens 
gestalten, sodass dieser der Zukunft und den in ihr lebenden Menschen zur Seite stehen kann? ...Denn 
Bildung ist viel mehr, als nur Wissen. Bildung ist Haltung gegenüber dem eigenen Ich, dem Mitmenschen 
sowie gegenüber der Natur und in ständiger Bewegung.“

Oliver Sachs, ist Filmemacher, Lehrbeauftragter für Kommunikationsstrategie und Imagefilm an der 
Universität Eichstätt sowie Initiator des Bildungsprojektes “morpheus”. In Seminaren und als Filmemacher 
stellt er eine Verbindung zwischen sozialen, ökologischen und ökonomischen Fragestellungen her. 
Ausgangspunkte dieser Arbeit sind die Betrachtung des Einflusses von Geldsystemen auf menschliches 
Verhalten und Erfahrungen mit Dialogmethoden aus dem Bereich des tiefen Zuhörens. 2013 produzierte 
Oliver Sachs mit Hanni Welter und Masayo Oda den Kurzfilm “40 Jahre Momo – ein Märchen wird 
erwachsen” über die ökonomischen und gesellschaftlichen Fragestellungen im Hintergrund der Geschichte 
Momo von Michael Ende.

Valentin Sagvosdkin ist wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Cusanus Hochschule für 
Gesellschaftsgestaltung und Mitglied im Netzwerk Plurale Ökonomik. Neben Pluralismus im 
wirtschaftspolitischen Journalismus beschäftigt er sich mit Narrativen nachhaltigen Wirtschaftens.

Hannah Strobel, next economy lap,  ist Soziologin und Gründerin von vier nachhaltigen Organisationen.
Mit einem M.A. in Nachhaltigkeits- und Transformationsstudien vereint sie die Leidenschaft für 
pragmatische Umsetzungspower und die Überzeugung an die Kraft der Vernetzung für einen nachhaltigen 
Wandel. Der Schwerpunkt ihrer Tätigkeit ist die Unterstützung von Unternehmen und Organisationen beim 
Veränderungs- und Nachhaltigkeitsmanagement.


