Aktuelle Projekte im Wandelbundnis

Im folgenden gibt es im operativen Betrieb des Wandelblndnisses (WB) Projekte in
folgenden Kreisen, die sich Uber Menschen mit Lust auf temporare Projektverantwortung

freuen:

* Lenkungskreis

Hochster Sinn & Zweck: Impulse und Inspirationen fur die Weiterentwicklung des Wandelbundnis, Delegation

operativer Aufgaben an die operativen Organe, Kontrollfunktion fiir die operativen Organe

¢ Kreis Mutterschiff

Hochster Sinn & Zweck: Die Prozesse aller am Mutterschiff angedockter Initiativen sind klar und flieRen

* Koordinierungs-Kreis

Hochster Sinn & Zweck: Operatives Tagesgeschéft des Wandelblndnisses befindet sich im Fluss

... und bestimmt auch bei unseren Tochtern Digital Builders GmbH und Green Net Project
UG.

Im folgenden sind aktuelle Projekte des Ko-Kreises konkreter gelistet. Bei Interesse

wende dich an info@wandelbuendnis.org:

Projektziel: Die Ziele des WB fur die nachste Zeit sind klar und ggf. nach Prioritaten geordnet............cc.c.c........ 2
Projektziel: Die interne Visionsessenz wurde flr die Aulsendarstellung redaktionell aufbereitet.......................... 2
Projektziel: Unsere Webseite reprasentiert das Wandelblndnis frisch und aktuell..........ccccooeeeivieecenceeerenene. 2
Projektziel: Alle Dokumente physisch und digital haben EIN ZUhQuSe...........coeeeecee s 2

Projektziel: Mitgliederversammlung hat zufriedenstellend stattgefunden...........cooeeieeecieeecceeeee e
Projektziel: Umgang mit Marke, Geschichte und Webseite Green Net Projectist klar........ccccoeeevevivcreevecierennene.
Projektziel: VerstoRen gegen die Wertegrundlagen der MoU werden keine Plattform geboten
Projektziel: Organisationen / Initiativen / Personen, die Expertise zu Diskriminierung und Gewalt mitbringen

(insbesondere Sexismus, Rassismus, Nationalismus), sind Mitglied des WB geworden.........cccccouvuveveeeverreereennnns 4
Projektziel: Die Geschafts- und Finanzordnung (GFO) ist online als Wiki abrufbar..........cccoevveeeieiceceiee 4
Projektziel: Organigramm macht es Menschen leicht, die Strukturen des Wandelblndnis zu begreifen............ 4

Details zu jedem Projekt findest du auf den folgenden Seiten. Die Projekte sind
grolstenteils von Aktiven formuliert wurden, die einen Handlungsbedarf sahen oder
einfach Lust auf inhaltliche Arbeit hatten. Sie wurden nicht explizit in einem Kreis (bspw.
dem Koordinationskreis) konsentiert, sind jedoch mindestens mit dem Memorandum of

Understanding kompatibel.


mailto:info@wandelbuendnis.org

Projektziel: Die Ziele des WB fur die nachste Zeit sind klar und
ggf. nach Prioritaten geordnet

Status:
* Visionsarbeit in einem ersten Schritt bereits abgeschlossen
¢ Kreis zur kontinuierlichen Visionsarbeit konstituiert sich derzeit

Mogliche nachste Schritte:
*  Konkrete strategische Ziele und Projekte ableiten, um Realisierung der Vision konkret in die

Umsetzung zu bringen

Projektziel: Die interne Visionsessenz wurde fur die
AulRendarstellung redaktionell aufbereitet

Mogliche nachste Schritte:
¢ Interessierte zusammentrommeln
e starten

Projektziel: Unsere Webseite reprasentiert das Wandelbundnis
frisch und aktuell

Mogliche nachste Schritte:
¢ Interessierte zusammentrommeln
e starten

Projektziel: Alle Dokumente physisch und digital haben EIN
Zuhause

Status:
¢ Speicherorte des WB sehr verteilt (z.B. viele WeChange-Projektgruppen, NextCloud, physische
Orte usw.)
+ erste Sammlung und Ubersicht bereits vorhanden

Mogliche nachste Schritte
*  Wo sind die Speicherorte genau?
¢  Was brauchen wir genau?
*  Wo koénnen wir es in Zukunft gut abspeichern?
*  Wie konnte Prozess der Zusammenflhrung aussehen?

¢ Zusammenflhrung umsetzen



Projektziel: Mitgliederversammlung hat zufriedenstellend
stattgefunden

Status:
* viele formale Vorbereitung bereits abgeschlossen
¢ Idee: physisches Treffen, wobei die MV selbst (der formale Teil) eher kleine Rolle spielt. Wichtiger:
Zusammenkunft, Austausch & Kennenlernen der WB-Gemeinschaft — das gilt es zu gestalten und
zu planen
Mogliche nachste Schritte:
*  Was wollen wir rund um die MV und was ist moglich?
¢ Rahmengestaltung und Ablaufe planen und mit Ko-Kreis abstimmen
¢ Einladungen formulieren und versenden
* MV feiern

Projektziel: Umgang mit Marke, Geschichte und Webseite Green
Net Project ist klar

Mogliche nachste Schritte:

¢ Interessierte zu diesem Thema zusammenholen
¢ Sachverhalte kennenlernen
* Vorschlag machen oder Feststellen, dass es keinen besonderen Umgang braucht

Projektziel: VerstoRen gegen die Wertegrundlagen der MoU
werden keine Plattform geboten

Status:
e Ziel: Das WB hat Strukturen und Prozesse, die es ermoglichen, dass die Wertegrundlage gelebt
werden kann.

o konkrete Prozesse planen um gegen Verstéke im WB und von/in angeschlossenenen
Organisationen/Iniativen und Kooperationspartner*innen (+ Projekte/Gruppen mit denen das
Wandelbulndnis in Verbindung gebracht wird) vorzugehen

e fur VerstoRe innerhalb des WB gibt es in der GFO bereits genug Prozesse und Prinzipien

(Priorisierung des Zwischenmenschlichen, Wir-Gesprache usw)

¢ Bsp fur Maknahmen:

o Sensibilitdt + Fachwissen starken: sensible Personen in WB aufnehmen und/oder

Organisationen anbinden, die Verstole fruh erkennen (bspw. transformativejustice.eu)

Mogliche nachste Schritte:
¢ Vorschlage an Organisationen mit Fachexpertise sammeln
¢ Ansprechen von Organisationen
*  Motivation fur die Mitarbeit im WB



Projektziel: Organisationen / Initiativen / Personen, die Expertise
zu Diskriminierung und Gewalt mitbringen (insbesondere
Sexismus, Rassismus, Nationalismus), sind Mitglied des WB
geworden

Mogliche nachste Schritte:
*  Vorschlage sammeln fiir Organisationen/Menschen die in Frage kommen

o bspw. transformativejustice.eu, PERLE-Netzwerk

Projektziel: Die Geschafts- und Finanzordnung (GFO) ist online
als Wiki abrufbar

Mogliche nachste Schritte:
¢ Interessierte zusammentrommeln

. starten

Projektziel: Organigramm macht es Menschen leicht, die
Strukturen des Wandelbundnis zu begreifen

Status:

¢ gute Grundlage bereits vorhanden
Mogliche nachste Schritte:

* Interessierte zusammentrommeln

. starten
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